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1. Общие положеЕия

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 29.t2.20I2 Nь273 _. ФЗ (об образовании в Российской
Федерациш>, Уставом Муницип€tльного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения Малокабанского детского сада <<самолетию)
комбинированного вида Лаишевского муницип€lльного района Республики
Татарстан (дапее _ МБДоУ) И реГлаМенТирУеТ ДеяТелЬносТЬ общего
собрания работников Учреждения.
|.2. Общее собрание работпиков УчреждениrI (далее - Общее собрание)

является одним из коллеги€lльных органов управления МБЩОУ.
1.3. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Констиryцией
Российской Федероции, Конвенцией ооН о правах p.d."*u, федералiным,
законодателъством, законодательством Ресгryблики Татарстан в сфере
образования и социztльной защиты, Уставом 

" "чarоrщим 
Положением.

|.4. ЩельЮ деятельНости Общего собрания является общее руководствомБдоУ в соответствии с rфедителъными, про|раммными документ ами и
локапьными актами.
1.5. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными
органами самоуправJIения МБДОУ.
1.6. В состаts Общего собрания входят все работники мБдоу, вкJIючruI
совместителей.
1.7. Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря,
которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

2. Задачи Общего собрания

2.1. основной задачей Общего собрания является коллеги€tльное решениеважных вопросов жизнедеятелъности коллектива образовательной
организации.
2.2- ,щеятельностъ Общего собрания направлена на решение следующих
задач:
- организациrI образовательного процесса и финансово-хозяйственной
деятельности мБдоУ на высоком качественном уровне;
- определение перспективных направлений функционированиrI и р€IзвитиrIМБДОУ;
- привлечение общественности к решению вопросов развития МБДОУ;
- создание оптимальных условий дJUI осуществления образователъного
пррцесса, р€ввиваюrцей и досуговой деятельности;
- решение вопросов, связанньIх с р€tзвитием образовательной среды МБДОУ;
- решение вопросов о необходимости регламентации лок€lJIьными актами
отдельньrх аспектов деятельности МБДОУ;
- помощь администрации в разработке локальных актов;- разрешение проблемных (конфликтньrх) ситуаций с участниками
образовательного Процесса в цределах своей компетенции;



- внесение предлоЖениЙ по вопросам охраны и безопасности условий
образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и
здоровья, об1.,rающихся и работников МБДОУ;
- принятие мер по защите чести, доётоинства и профессиона-ltьной реrтутации
работников МБЩоУ, предупреждение противоправного вмешательства в их
трудовую деятельность;
- внесение предложений по порядку стимулированиrI труда работников;
- внесение предложений по порядку и условиям предоставления соци€tльных
гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции;
- внесение предложений о поощрении работников МБДОУ;
- направление ходатайств, писем в р€tзличные административные органы,
общественные организации И Др. по вопросам, относящимся к оптимизации
деятельности мБдоу и повышениrI качества оказываемьIх образовательньtх
усJIуг.

3. Компетенция Общего собрания

З.1. К компетенции Общего собраниrI относятся:
- разработка и принятие проекта Устава в новой редакции, проекта внесения
изменений и дополнений в Устав МБДОУ;
- разработка и принrIтие fфавил внутреннего трудового распорядка и иных
лок€tлъных актов, регламентирующих деятельностъ образовательной
организации, предусмотренных Уставом;
- представление руководящих И непедагогических работников для
награждения и поощрения вышестоящими и иными органами;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприrIтий по ее
УКРеПЛеНИЮ, РаССМОТРеНИе фактов нарушениrI трудовой дисциплины
работниками;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материЕlJIьно-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса;
- рассмотрение иньIх вопросов деятельности мБдоУ, относящихся ко всем
работникам МБЩОУ.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. Общее собрание созывается Председателем по мере надобности, Ео не
реже одного раза в год.
4.2. Председатель Общего собрания:
-организУет деятельность. Общего собрания, опредеJUIет повестку дня;
-информирует членов Общего собрания о предстоящем собрании не менее,
чем за 10 дней до его проведеншt;
-контролирует выполнение решений.
4.3. Общее собрание самостоятельно опредеJUIеТ процедуру голосов ания.
4.4. Решение Общего собрания считается правомочным, если на его
заседании присутствов€tло не менее двух третей его состав и за решение
проголосов€lло более половины от числа присутствующих.
4.5. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.



4.6. Решения доводятся до сведения коллектива в течение 5 дней после
прошедшего заседания.
4.7. Решения Общего собраниrI реализуются прик€ваN,Iи заведующего мБдоу
и обязательны дJUI всех членов трудового коллектива.

5. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность за соответствие принимаемых
решений, действуЮЩеIчrу законодателъству, лок€UIьным и нормативным актам
мБдоу, за компетентностъ принимаемьIх решений, за качественное и
своевременное выполнение планов и решений.

б. .Щелопроизводство Общего собрания

6.1. ЗаСеДаНИЯ ОбЩеГО собрания оформляются протоколом, в котором
регистрируется:
- дата проведения заседаниrI;
_количество присутствующих;
-приглашенные лица (ФИО, должностъ);
_повестка дня;
-ход обсуждения вопросов;
-предложения, замечания членов трудового коллектива и приглатrrенных;
_резулътаты голосованиrI ;
_решение.

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
6.з. Нумерация протоколов ведется с начала к€rлендарного года.
6.4. Протоколы Общего собрания храшпся в делах и передаются по акту.

7. Заr$Iючительные положения

7 .1. ИзМенениЯ и дополНениЯ В настоящее Положение вносятся Общим
собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Срок действия неограничен. Положение действует до принятия нового
Положения.


